PROCES VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE 2022
CDOS DU LOT

Réalisé le jeudi 3 mars 2022 a la Mairie de Labastide-Murat
I. INTRODUCTION

Le 3 mars 2022 a 18h30, les membres du Comité Départemental Olympique et Sportif du Lot
(CDOS) se sont réunis en Assemblée Génerale ordinaire a la Mairie de Labastide-Murat

L’Assemblée Générale a été présidée par Monsieur Pierre DELPEYROUX en qualité de Président
du CDOS du Lot.

Participants :

36 personnes étaient présentes lors de cette Assemblée Générale dont :

e 22 représentants de Comités Départementaux

e 3 représentants de Clubs isolés

e 8 représentants du CDOS du Lot (Elus et salariés)
e 3 représentants d’autres structures partenaires

9 pouvoirs ont été donnés par les Comités Départementaux et Clubs isolés adhérents au CDOS du
Lot, absents lors de cette AG.

Au 03/03/2022, le CDOS du Lot comptait 73 adhérents dont 36 Comités Départementaux et
37 clubs isolés. Le nombre de membres présents et de pouvoirs donnés représentent alors 54% des
voix disponibles (conformément aux statuts du CDOS du Lot validés lors de 1’ Assemblée Générale
Extraordinaire du 28 janvier 2021)

Cette Assemblée Générale est donc réqulierement constituée et peut valablement délibérer.




Pierre DELPEYROUX présente les personnes excusees :

Madame ABDOUL Antoinette, Madame DESPEYROUX Lan, Monsieur GUIBERT Samuel,
Madame LUBERT Claire, Madame PARRIEL Isabelle, Madame PERNOT Jacqueline, Madame
POUMEAUD Stéphanie, Monsieur RICARD Jean-Michel, Madame ROUTTIER Sandrine, Madame
VINCENS Marie-Claude

Rappel de ’ordre du jour :

» Mot d’accueil du Président du CDOS du Lot
» Quorum
» Approbation du Procés-Verbal de 1’ Assemblée Générale 2021
» Rapport moral
> Validation de la nomination de la nouvelle Vice-Présidente a la commission « Sport-Santé &
Bien-Etre »

» Rapport d’activité

» Rapport financier 2021 et budget prévisionnel 2022

» Preésentation des projets et actions du CDOS du Lot
» Questions diverses

II. MOT D’ACCUEIL DU PRESIDENT

Le Président du CDOS du Lot Pierre DELPEYROUX souhaite la bienvenue a 1’ensemble des
personnes présentes. Il fait la lecture de son mot d’accueil.

« Bonjour a tous,

Merci de nous avoir rejoint et d’avoir répondu présent a notre Assemblée Générale Ordinaire du
Comite Olympique et Sportif Du Lot.

Cela fait deux années que nous n’avons pu organiser en presentiel ce rendez-Vous
démocratique de notre institution et permettez-moi de vous transmettre tout le plaisir qui est le mien
ce soir et la satisfaction de vous retrouver afin de partager ce moment d’échanges et de convivialité.
Merci aussi a vous tous Présidents et Présidentes , élus, institutionnels représentant le monde sportif
pour votre participation a cette Assemblée Générale qui est la premiere de la mandature

Cette saison comme la précédente a été marquée par le contexte sanitaire préoccupant méme
si I’horizon parait s’éclaircir, vos pratiques sportives ont été affectées a bien des égards, nous nous
sommes tous adaptés notamment afin de garantir la sécurité de tous. Je salue vos efforts et votre
adaptation constante et je tiens une fois de plus a vous féliciter pour votre mobilisation et votre
fidélite malgré le contexte difficile. Nos structures doivent également faire face au phénomene de la
crise du bénévolat ; il faut pour cela éviter le découragement car le danger est de provoquer la
démobilisation dont on connait [’issue. Rien n’est pire que de gacher le dévouement des dirigeants
qui ne sont que des bénévoles.

Je vous ferai lecture par la suite de mon rapport moral ainsi que des différents rapports d’activités.



Cet été a été marqué par les Jeux Olympiques et Paralympiques organisés a Tokyo laissant
place a 'arrivée d’une nouvelle olympiade qui va étre déterminante pour nous avec l’arrivée des
Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024. Le choix d’un certain nombre d’actions vont étre
moteur pour nos disciplines et des opportunités a venir seront a saisir.

Je voudrais maintenant remercier sincerement tous ceux qui s’impliquent et donnent de leur
temps et de leur énergie pour mettre en place toutes les actions que nous menons. Nous ceuvrons
sans reldche au sein de différentes instances ce qui nous permet de bénéficier d’un réseau tres large.
Ma gratitude s’adresse ce soir a la nouvelle équipe qui est en place depuis bientot un an. Je tiens a
souligner [’engagement de tous notamment dans ce contexte difficile.

Les différentes évenements traversés et l’arrét de nos activités nous permettent de réaffirmer la place
déterminante du sport dans notre département en terme de santé mais également de lien social.

Vous avez fait preuve de ténacité et de résilience. Nous devons continuer a travailler ensemble pour
réaliser les objectifs que nous nous sommes fixés et répondre aux différentes évolutions. « Plus vite
Plus haut Plus fort Plus Lot « !

Merci de votre attention et je passe la parole aux divers rapports d’activités. En vous remerciant de
votre écoute. »

Pierre DELPEYROUX

I11.  APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE
GENERALE 2021 DU CDOS DU LOT

Le Secrétaire Général Jean-Michel INESTA demande a 1’ensemble des personnes présentes si
des remarques souhaitent étre faites par rapport au Proces-Verbal de 1’Assemblée Générale 2021.
Personne n’effectue de remarques sur le PV de I’AG 2021.

Le Procés-Verbal de ’AG 2021 est adopté a I’unanimité.

V. RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

Pierre DELPEYROUX, Président du CDOS du Lot présente le rapport moral du CDOS du Lot
pour I’année 202.

« Tout d’abord avant de commencer mon allocution, permettez-moi une nouvelle fois de vous
souhaiter la bienvenue et de vous remercier de votre présence.

11y a un peu plus d’un an c’était le 28 janvier 2021, s’est déroulée en visioconférence notre derniere
Assemblée Générale Ordinaire et le 27 mars 2021 a eu lieu en présentiel a Cahors I’Assemblée
Générale Elective qui a élu une nouvelle équipe jusqu’a [’échéance de 2024.



Ce rendez-vous statutaire incontournable de ce soir nous permet une fois par an de nous rencontrer
afin de vous faire le bilan de la saison écoulée et il faut bien le reconnaitre qu’elle fut riche et
intense en terme d’actions et de projets.

Dans un premier temps, il est bon de rappeler quels sont les roles et missions du comité

Olympique et Sportif Du Lot :
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Tout d’abord, il rassemble les instances territoriales départementales des fédérations et
représente aupres des collectivités un interlocuteur privilégié afin de définir la mise en ceuvre
de la politique sportive.

Pour toutes les questions d’intérét général relevant de son ressort le Comité Olympique est
l’interlocuteur :

des pouvoirs publics jeunesse et sport, le Conseil Départemental Du Lot.

des organismes officiels départementaux : comité sportif départemental et associations
sportives.

d’autres structures centres sociaux ou médicaux (CAF CPAM, MSA, Maisons
pluridisciplinaires de Santé, centres hospitaliers...)

A la question quelles sont ses missions ?

Le CDOS méme des actions de développement et de promotion de la pratique sportive pour

tous. du sport santé, de la formation des dirigeants sportifs, de promotion, de lutte contre la violence
et bien d’autres encore qui seront développées tout a [’heure dans les différents rapports d’activités.

Le CDOS Du Lot en quelques chiffres

Notre Comité Olympique c’est :

19 membres élus au Conseil d’Administration représentant 19 comité sportifs
départementaux,

une salariée un plein-temps, une salariée a mi-temps mutualisée avec L’UFOLEP du Lot, et
trois autres emplois a durée déterminée inhérents au dispositif éducateur sportif itinérant
pour les plus de 60 ans ou du partenariat avec le Centre Hospitalier de Cahors et [’Hopital
de Figeac.

Nous comptons 73 adhérents donc 36 comités départementaux et 37 clubs isolés

Comme téte de réseau cela représente 42 000 licenciés sur le département et environ 70 000
pratiquants.

Les projets menés par le CDOS Du Lot cing s’inscrivent dans quatre commissions de travail
thématiques :

Sport Santé & Bien-étre

Sport Education & Citoyenneté

Sport, Politiques-Publiques et Haut-Niveau
Sport et Professionnalisation



by

Dont la responsabilité est attribuée a nos quatre vice-présidents et vice-présidentes élus dans
chacune de ces quatre thématiques et qui vous feront le compte rendu tout a /’heure lors de leur
présentation.

Autre point que je souhaite vous faire part c’est mon inquiétude dans le domaine du
bénévolat. Un rapport auquel j’ai participé en tant que membre du Conseil Economique et Social
d’Occitanie qui évalue ce qui est un enjeu essentiel pour les acteurs du secteur sportif a travailler
sur une évaluation de l'impact de la crise en terme de risque de désengagement bénévole qui
pourrait poser des risques a long terme plus grand que la question des moyens financiers.

Des réflexions doivent étre menées par les acteurs du secteur. Cela peut étre [’occasion de modifier
[’approche. En effet, plus que le nombre de bénévoles qui ferait défaut, ce sont les attentes, les
maniéres de s’engager qui ont changé : « les associations gagneraient a s’ adapter a ses nouvelles
formes, de ne pas vouloir que les bénévoles se coulent dans le moule, mais plutot, un peu [’inverse,
s adapter aux personnes ».

La crise a ainsi montré une envie d’étre « le bénévole d’un jour » . les gens veulent agir pas
forcement sur la durée mais avec un contrat moral avec pour objectif la reconnaissance du travail
effectué qui pour les bénévoles pourrait également étre une fructueuse source de réflexion. Les
bénévoles ne sont pas forcément en attente de médaille, mais plutét de respect et d’accompagnement.
1ls ont besoin d’étre déresponsabilisés de la partie administrative car on ne s’engage généralement
pas pour etablir des dossiers de demande de subvention, mais plutdt pour mener des actions
concrétes sur le terrain.

Par rapport a cela il est possible de progresser grace aux solutions numériques : les debuts du
numérique dans le monde sportif ont été plutot un échec, mais les outils sont aujourd’hui plus
simples et plus appropriés.

Cependant les clubs ne peuvent fonctionner de maniere optimale sans mobilisation des personnes
bénévoles. L’enjeu de la professionnalisation de ces structures est primordiale pour poursuivre le
developpement du tissu associatif et sportif. C’est a mon avis la solution de demain.

Je veux maintenant profiter de [’occasion pour remercier sincérement tous ceux qui
s impliquent et donnent de leur temps et de leur énergie pour mettre en place toutes les actions que
nous menons. Le bureau exécutif, le conseil d’administration, notre agent de développement qui
ceuvrent sans reldche au sein de différentes instances et qui nous permettent de bénéficier d’un
réseau tres large.

Emilie a pour mission de développer de trés nombreuses actions répondant ainsi aux objectifs de
notre comité comme ceux relevant du financement de nos opérations et qui par sa rigueur et son
organisation permettent de monter des dossiers de subventions de qualité et je |’en remercie.

Au-dela de ces personnes je souligne l’investissement de tous ceux qui s’impliquent régulierement
pour que nos actions puissent se dérouler dans de bonnes conditions la SDJES, le p6le jeunesse et
sport, le Conseil Départemental, que je remercie pour leur soutien apporté sur les différentes actions
qui seront développées par la suite et qui s inscrivent dans nos commissions.



Toutes les actions que nous souhaitons mener ne pourraient se faire sans le concours de nos
partenaires financiers. Aussi je souligne I'importance du soutien du Conseil Département Du Lot, de
[’Agence Nationale du Sport, des collectivités territoriales et de nos partenaires publics privés qui
nous permettent de financer nos actions. Celles-ci sont bien siir le fruit d'un travail collaboratif mais
surtout de notre capacité d’un travail de terrain.

Jean Michel Inesta vous fera état de son rapport d’activité et des différentes et nombreuses
interventions qu’il a déployées tout au long de [’année. Merci Jean Michel de ton engagement
remarquable notamment sur le dossier sport-santé mais aussi sur la création de la Maison Sport
Santé a laquelle tu as réussi a faire aboutir.

Le compte de résultat qui va vous étre présenté tout comme le bilan démontre que la situation
financiére du Comité Olympique et Sportif Du Lot est saine, cela est manifestement dd & une énorme
rigueur dans la répartition des dépenses. Un grand merci a Didier Chaubet notre trésorier tout aussi
remarquable.

Notre action doit continuer et nous devons étre au rendez-vous des prochains événements
important. Les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024, événement qui nous a permis
d’obtenir le label « Terre de Jeux Paris 2024 » nous engageant dans cet événement sportif
international , le passage du Tour de France dans le Lot, la Journée de Sports de Nature qui est en
train de se mettre en place avec la collaboration du Conseil Departemental Du Lot et qui mobilisera
nos structures sportives. Continuons a travailler ensemble pour réaliser les objectifs que nous nous
sommes fixés. Ainsi nous répondrons aux évolutions indispensables dans notre mission de service
public.

Je me permets de vous préciser s’il y a des besoins que nous sommes a votre service.
N’heésitez pas a prendre contact avec les €lus, mais aussi avec Emilie notre agent de développement
pour toute question.

Voila je termine ce tour d’horizon avec toujours cette passion qui m’habite depuis tant d’années et
que cette maladie du sport se transmet et qu 'elle devienne contagieuse car les passionnés ont eux
aussi un héritage de la connaissance et des projets a transmettre afin de faire perdurer le sport dans
la vie, notre quotidien et sur notre territoire notre beau Département du Lot.

Je vous remercie de m ‘avoir écouté »

Pierre DELPEYROUX

Apreés vote a mains levées, le rapport moral 2021 est adopté a I’unanimité.




V. VALIDATION DE LA NOMINATION DE LA NOUVELLE VICE-
PRESIDENTE A LA COMMISSION « SPORT-SANTE & BIEN-ETRE »

Pour rappel, lors de 1’¢élection de la nouvelle équipe élue du CDOS du Lot le 27 mars 2021,
Valérie CHEVALIER-JOLY (representante du Comité Départemental EPGV du Lot) avait été élue
Vice-Présidente de la commission « Sport-Santé & Bien-Etre ». Suite & sa démission du CDOS du
Lot, Huguette CHAPPAT a présenté sa candidature a ce poste. Cette derniére a été validée lors du
Conseil d’ Administration du 3 février 2022.

Apreés vote & mains levées, la nomination de Huguette CHAPPAT au poste de Vice-Présidente
de la commission « Sport-Santé & Bien-Etre » est adoptée a ’unanimité.

VI. RAPPORT D’ACTIVITE DU CDOS DU LOT

Jean-Michel INESTA, secrétaire général du CDOS du Lot présente le rapport d’activité du
CDOS du Lot pour I’année 2021.
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> garder et ir les valeurs olympiq

» Promotion du sport au niveau des structures du département

RAPPORT D'ACTIVITE

JEAN-MICHEL INESTA
SECRETAIRE GENERAL

» Sauvegarder ses valeurs éducatives, morales et sociales
» Accompagner et fédérer le mouvement sportif au travers des comites départementaux
» Représenter le mouvement sportif

» le CDOS : I'interlocuteur privilégié auprés des pouvoirs publics et des collectivités locales

ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 2022

LEQUIPE DU CDOS DU LOT

@ g s [—
o v oo e Q
name

eyt

)
@
e
@
o
L R
oyt

st



7", PROMOUVOIR LE SPORT ET SES
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\odod VALEURS L’ACTIVITE DU CDOS DU LOT EN CHIFFRES
[__coos |

Lot
Actions menées conjointement avec nos partenaires : le SDJES, Le Conseil Départemental, le Conseil » Le CDOS du Lot représente : A€ NAT/o,
Régional, les collectivités locales .I'ANS, I'ARS, L’Education Nationale, les services de I'Etat et sponsors o X & 3 %
privés -36 Comités Départementaux . o
-37 Clubs isolés........ 2 H
THEMATIQUES 2021-2022 Représentant environ 720 clubs et 42 000 licenciés go% . &
(Chagque thématique est rattachée & une commission de travail dirigée par un(e) Vice-Président(c)) . - . €r spor™
" R i & » Le CDOS du Lot, depuis la derni¢re Assemblée
% Sport-Santé & Bien-Etre Générale s’est réuni 1 fois en Bureau Exécutif et
« Sport & Politiques Publiques et Haut-niveau 9 fois en Comité Directeur LoT

« Sport & Education et Citoyenneté

% Sport & Professionnalisation

DES RESULTATS CONCLUANTS AVEC L’ACTIVITE DU CDOS DU LOT EN CHIFFRES
LA CREATION D’UNE MAISON SPORT - SANTE " ; y - »
» Les Commissions de travail se sont également réunies en visio ou en

+ Projet lancé suite au partenariat avec le service de médecine du sport du CH de Cahors 2 e présentiel...

action tournée vers la prévention tertiaire .f "'*'_
+ Volonté de répondre aux besoins sur le volet de la pré ion primaire et daire par 2 2 3 8% Edi : Ci 5

I’activité physique > idée de créer une Maison Spal"’t-Slnté associative ko@ }' " 8r X pour la C: sy « Sport & Eahice i{ 2 »
V Rk 4 s . éalisé dautres CDOS labellisés M2S er spon® * 4r pour la C « Sport & I ques I ques et

et réalisés avec d’autres abellises Haut-niveau »

« Idée similaire au Comité UFOLEP du Lot = rapprochement par le SDJES Lot = 30 réunions pour la Commission « Sport-Santé & Bien-Etre »

.

Réponse collective a I"appel a projets M2S = création d’un modéle de Co gouvernance,
comité de pilotage, création d’un emploi et partage des charges
+ Labellisation obtenue en début d’année 2022 avec des actions démarrées :

(Création de la Maison Sport-Santé, partenariats avec |'Hépital de Figeac

et le CH de Cahors, I'Educateur Sportif Itinérant..)

= 5 réunions pour I’organisation de I’Aide a La Pratique Sportive et des

v Une offre iative qui se construit progy grice aux retours de questionnaires dizaines d’heures de travail..

v Alternance de Présidence entre les comités tous les 6 mois comme pour I'Europe (1%¢
gouvernance assurée par le CDOS du Lot)

® Des dispositifs entrainant une hausse de la charge de travail : le Pass’
v M2S logée Rue Des Cadourques : recherche de locaux pour loger la structure et le CDOS Sport et La Carte Passerelle

MAISONS
SPORT.
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DES RESULTATS CONCLUANTS AVEC
LA LABELLISATION « TERRE DE JEUX 2024 »

> Le label « Terre de Jeux 2024 » entend fédérer une
communauté d’acteurs locaux autour du sport et de
Parrivée des JO de Paris 2024.

24 Chacun pourra s’enrichir des expériences de I’ensemble du
réseau, révéler le meilleur de son territoire, et donner de la
S visibilité a I’ensemble des actions.
i 3 > Surle Dép du Lot, 3 collectivités labellisées :
332,’ ¥ Grand Cahors
v CC de la Vallée du Lot et du Vignoble
Lot v’ Montcug en Quercy Blanc
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Remarques sur le rapport d’activité 2021

e Jean-Michel INESTA présente les différents membres élus du CDOS du Lot. Pour rappel, le
Conseil d’Administration du CDOS du Lot comprend un Bureau Exécutif constitué de 9
personnes. Les 18 membres ¢lus représentent chacun d’eux une discipline sportive différente.
Contrairement aux mandats précédents, les élus du CDOS du Lot se sont réunis davantage en
Conseil d’Administration qu’en Bureau Exécutif. Pour rappel, les nouveaux statuts ont
instauré la mise en place de commissions thématiques de travail. Celles-ci sont représentées
par un Vice-Président élu. Les commissions se réunissent également selon les projets portés.



e Jean-Michel évoque également la réussite de certains projets dont la labellisation «Maison
Sport-Santé » du CDOS du Lot et du Comité UFOLEP du Lot. C’est un projet ambitieux qui
va entrainer une légitimité et une visibilité supplémentaire pour le CDOS du Lot. Ce projet
confirme le besoin et la volonté de changer de lieu d’implantation du CDOS du Lot sur le
Département. Cela permettrait de structurer davantage le CDOS du Lot et cette Maison Sport-
Santé et de gagner en identification et visibilité. De plus, certaines actions portées par la M2S

nécessitent la présence de locaux.

Aprés vote 2 mains levées, le rapport d’activité 2021 est adopté a I’unanimité.

VII.

Didier CHAUBET, trésorier général du CDOS du Lot présente le rapport financier du CDOS pour

I’année 2021-202

2.

RAPPORT FINANCIER DU CDOS DU LOT

1. Journal des opérations
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N-| Date ~|comp~ Intitulé - [= Libellé de fécriture - lentBPO [~ |cA CA PASS
b123 12/2021 . Achals d'études et prestations de gx  |virement CA [ECOLE DE DANSE SOUL aide pr 126 364,51 136 110,00 2 950,00
1239 30/12/2021| 512002|Crédit Agricole x_|Virement CA [ECOLE DE DANSE SOUL aide pr | 126 364,51 135 845,00 2 950,00|
b1240{30/12/2021| 604100[604. pass x_|virement CA [ASS ZANSHN KARATE C coOS PA 900.00 ss 126 364,51 135 845,00 2 950,00|
124 1]30/12/2021| 512004[Crédit Agricole pass sport [ _|Virement CA [ASS ZANSHIN KARATE C CDOS PA 000,00( bgue | 12636451 135 845,00) 2 050,00
1242[30/12/2021] 604100|604. pass sport X |Virement CA |ASS VOLLEY CLUS BOUR CDOS PA 300,00] |pass 126 364,51] 135 845,00| 2 050,00
01243 30/12/2021| 512004|Crédit Agricole pass x_|virement CA [ASS VOLLEY CLUB BOUR COOS PA 300.00) e | 126364.51] 13584500 1750.00
124430/12/2021] 604100[604. pass sport x |wmrl CA |VENT DE GRANE BAD L CDOS PA 250,00 ss 126 364,51 135 845,00) 1750,00
b124530/12/2021] 512004|Crédit Agricole pass sport [ _|Virement CA [VENT DE GRANE BAD L CDOS PA 250,00 bque 126 364,51] 135 845,00| 1500.,00|
1246 30/12/2021] 604100]604. pass sport x__|virement CA [VALROC FOOT CDOS PASS SPORT 150,00] |pass 126 364,51 135 845,00 1 500.00
1247 30/12/2021| 512004|Crédit Agricole pass sport x__|virement CA [VALROC FOOT CDOS PASS SPORT 150.00] bgue 126364.51] 13584500]  1350.00|
1248 30/12/2021| 604100[604. pass sport x_|Virement CA [UNION SPORTIVE SOUL COOS PA 400,00 pass 126 364,51 135 845,00 1.350,00
1249 30/12/2021| 512004|Crédit Agricole pass sport [x _|Virement CA |UNION SPORTIVE SOUL COOS PA 400,00 bque | 126364.51] 135 845,00 950.00]
b1250(30/12/2021 x |pass 126364.51] 135 m.ool 950,00
b1251| 30/12/2021 x bque | 126364.51] 135 845,00 0,00
b125231/12/2021 x otigaft 126 364,51] 135 845,00| 0,00
b125331/12/2021 x dfivers X 126 414,51 135 845,00 0.00)
311212021 / |aide 2 1a pratique début 2020 38 000,00 aide & 126 414,51 135 845,00 0,00|
3 02 cpt486 38 000.00) 126414.51] 135 845,00 0.00
'\ |salaire novernbre 2021 3044,95] 126414.51] 135 845,00 .00
décembre 2021 2580.90 126 414,51 135 845,00 .00}
2 126 414,51] 135 845,00 00|
126 414,51] 135 845,00 00|
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e Sur I’année 2021, on recense 1 253 opérations comptables, contre 850 en 2020.

e Cette augmentation du nombre d’opérations s’explique en partie par 1’arrivée du Pass’ Sport
et I’obligation pour le CDOS du Lot de réaliser les remboursements auprés des clubs mais
¢galement par le démarrage des remboursements liés au dispositif d’Aide a la Pratique
Sportive (contrairement a 1’année passée ou les remboursements avaient été en partie
effectués sur I’exercice suivant). Ces opérations correspondent a un flux d’environ 595 323€.




e Les 3 opérations complémentaires de correction de I’activité correspondant a des charges
constatées d’avance correspondent aux charges issues de la rémunération du personnel

employé par le CDOS du Lot et le remboursement des coupons d’aide a la pratique sportive
pour 1’édition 2021-2022.

2. Compte d’exploitation

Didier CHAUBET projette le compte d’exploitation 2020-2021.

w”‘%é% RAPPORT FINANCIER

€rsport™
== COMPTE D'EXPLOITATION 2021
ey
charges LOT montant 2021 _|montant 2020 its montant 2020
70 ventes de produits finis, de
60 achats 237 344,85 108 521,15| |marchandises s de service 674,90 260,00]
601. Achats stockés - Mafires premiéres| 161.04 00] 706 Prestations de services 674,90 260,00
602. Achats stockss - Autres isi 0.00) 00[ 7084 Mise & disposition de factur] 0,00 0.00
6021, Maiéres consommables 89| 117.07 Résultat: 31 020 €
60225, Fournitures de bureau 458, 340,38| |74 subventions 280 00| 156 010,63
604. Achats d'études et ions 112 655,00] Y106 388,00| [7401 Subvention action jeunes 1.000.00) 0.00]
604 115 000,00 0.00] [7402 CNDS 86 002.00] 42 602.00)
604 interv hopital e 6 506,07 0.00[ |7403 Subvention département 10000,00]  45044.00
605. Achats de matériels, équi o 7 739,70] |7404 ics 50 300.00] 27 640.00)
606 Achats non siockeés de matieres et 0.00) 036,00| |7405 ives 7 400.00) 8 800.00) - PASS’ SPORT neutre
7406 Subvention région 057000 27 200,00] 2
61 services extérieurs 267.68 28] |7407 Subrention divers .00) .00) résultat
611. Sous traitance générale 0.00 70.00| |7408 CNDS salarié .00) 4724.63)
[6135. Locaions mobikéres 0.00 27.77| | 7408 virement CNOS .00) ¢ 0
616. Primes dassurance 267.68 267.52| |74001 PASS SPORT DRAJES [ < 115 000,00] .00} - Zoom emPIOl sur dlapo
618. Divers 0.00 0.00 :
75 autres prodults de gestion courante 3770, 2425.00) suivante
62 autres services extérieurs 2 807.56 2283,17| |756 Cotisations 3770.00] 2 425,00}
622. Rémunérations df et 0.00 0.00 b
623. Publicite, publicaons. 288.00) 762.00] |76 produts financiers ) 5352 - Seules ressources propres
6237. Publications 69.60 0,00] |762 Produits des autres immobilisations fin: 0.00} 54.92| 144 '
625 Déplacement rimsors o7 Tiisos] iz du Comité Olympique
6256. Missions .00 0.00
6257. | 770.00 959,00
626 Frais et frais de t8 ! 42 64.02
626 1. Liaisons informat: ou i 137.60] 120,56
6265 T¢ 299 88 200,88
627 Services bancaires et assimilés 119.1 105,31
|
64 charges de 13266,63 2112227
641. Rémunérations du personnel 12 956,63 21122.27

Excédent de 31 020,18 € justifié par :

=>» Une réduction du nombre d’activités et d’actions menées par le CDOS en raison de la crise
sanitaire alors que le CDOS a recu les aides demandées pour ces actions. Celles-ci sont pour
la plupart reportées en raison des incertitudes liées au contexte sanitaire.

=>» Une réduction des charges liees a des déplacements qui n’ont pas eu lieu et inférieures a
celles constatées sur les exercices précédents. Cela s’explique par le passage de certaines
réunions ou formations en visioconférence ou leur annulation.

= L’excédent est affecté au report a nouveau. Les élus proposent également 1’attribution d’une
prime a la salariée du CDOS du Lot équivalent a un mois de salaire. Aucun membre présent
ne s’oppose a cette décision.

Concernant les ressources du CDOS du Lot :

=>» Didier précise que la subvention de la DRAJES attribuée au titre du Pass’ Sport (115 000€
attribués pour le remboursement des 2 premiéres vagues) est neutre comptablement. En effet,



cette subvention transite simplement sur les comptes du CDOS avant d’étre réattribuée aux
associations bénéficiaires. Pour rappel, dans le cadre du lancement du dispositif Pass’ Sport,
les CDOS ont été désignés tier-payeur du dispositif.

=> 280 262€ de subventions ont été pergus par le CDOS du Lot. Didier attire ’attention des
membres présents sur le montant des subventions relevant de subventions publiques. En effet,
selon la loi, une association doit faire appel a un commissaire aux comptes dés lors que
I’association regoit au moins 153 000€ de subventions publiques sur un exercice comptable.
Cette hausse s’explique notamment par les subventions pergues au titre des remboursements
Pass’ Sport par la DRAJES (Délégation Régionale Académique a la Jeunesse, a
I’Engagement et au Sport). Didier mentionne que I’arrivée du Pass’Sport et le transit de cette
subvention peut entrainer des frais pour le CDOS du Lot si celui-ci doit faire appel a un
commissaire aux comptes.

=>» Didier rappelle également que les seules ressources propres du CDOS du Lot concernent la
cotisation annuelle des Comités Sportifs Départementaux et des clubs isolés.

=>» Précision sur I’emploi (diapositive reportée ci-dessous)

Les ¢élus souhaitent souligner le poids de I’emploi dans les charges du CDOS du Lot. Sur I’exercice
2021, 6 personnes ont travaillé pour le CDOS du Lot. Emilie MERCIER (Agent de développement
du CDOS du Lot — salariée a temps plein) et Philippe BOUYGUES (éducateur sportif intervenant sur
le projet « Educateur sportif itinérant » - intervenant ponctuel) sont mis a disposition par

1’ Association Prosport Lot. Le poste d’agent de développement du CDOS du Lot est financé par une
subvention ANS (Agence Nationale du Sport) a hauteur de 12 000 € par an. Cette subvention est
donc percue par Prosport et réinjectée comptablement dans les comptes du CDOS afin de refléter au
mieux son activité et donc le fait qu’il est employeur. La subvention annuelle de 12 000€ avait été
obtenue sur une durée de 4 ans. Elle devra donc faire I’objet d’une nouvelle demande cette année.

“\KENAH
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3,05 & Zoom emploi

ey gpore®
Lot [ total | 4310187 e,
6 personnes ont travaillé pour le

Date |~ comp ~ Initulé - Libellé de écriture - Débit
16/01/2021 648000 648. Autres charges de personnel prise en charge instaltion Emilie Mercier 300,00 CDOS:
3101/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire janvier 2021 237,99 . L .
28102/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire févier 2021 2367,99 * Emilie Mercier a pleln temps
31/03/2021 641000 641. Rémunératins du personnel saiaire mars 2021 230,09 .
3004/2021 641000 641. Rémunératons du personnel salaire avril 2021 2367,99 * Philippe Bouygues
3110512021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire mai 2021 242,39 3o
30/06/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire Jin 2021 275499 *  Amélie Bros
31/07/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaie et 2021
31/08/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire aout 2021 e Fanny DC]bOS
30092021 641000 641. 2021 = San
31/10/2021 641000 641. Rémunéraions du personnel saiaire octobre 2021 o Phlllppe Pélissier
30/11/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire novembre 2021 .
31/12/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire décembre 2021 * Laura Ruiz
19/08/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire hucas cazeneuve juin/juillet 569,40
16082021 641000 641, Rémunératons du prsomnel salaire ks cazeneuve mai 12650 * Lucas Cazeneuve en tant que
05/10/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire licas cazeneuve aout'septembre 918,45 L)
03/11/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire kicas cazeneuve mai 561,90 stagiaire
28/04/2021 604000[604. Achats diétudes et prestationdfanny delbos 98,60
27/06/2021  604000| i stationgfanny delbos 1020,80
sz u0n0lons peran sew fanry cboe. @& pour un montant total de 43 101€
28/04/2021 604200 604. interv hopital Améie BROS 300,00 1dé 3 1
| S0000 e et hdle BR0S 2®  aidé a hauteur de 12 000€ entre les mains
14/06/2021 604200 604. interv hopital Amélie BROS 240,00 16 A
e Al BROS ©® de PROSPORT ... pour la derni¢re année.

24/08/2021 604200 604. interv hopital Amélie BROS 180,00
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Etat des comptes au 31/12/2021 :
RE: Comptes CDOS du Lot - Préparation AG 03.03.22

» DAV Banque Populaire : 126 414,51 € S

> DAV Crédit Agricole : 135 845,00 € oS 3mars 202218 1123 s

» DAV Crédit Agricole pass sport: 0 € Aiooostat

» Livret Crédit Agricole : 10 652,80€

Le résultat 31 020,18 € de I’exercice est affecté
- au paiement d’une prime représentant un mois de salaire pour la salariée a plein temps

- et pour le reste au report a nouveau

I comiTE
NIS LOT

ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 2022

ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 2022

= Claude BONNET, nommé vérificateur aux comptes lors de I’ Assemblée Générale 2020 du
CDOS du Lot (28/01/2021) déclare la conformité des budgets du CDOS du Lot transmis par

le Trésorier Général

Aprés vote a2 mains levées, le compte d’exploitation 2021 est adopté a ’unanimité.

3. Budget prévisionnel 2022

Il est proposé de maintenir le montant des cotisations pour I’année 2022 a :
e 50€ pour un comité départemental
e 25€ pour un club isolé

S BUDGET PREVISIONNEL

""c:ui

%‘%,,: QQMQ Budget a Iéquilibre
a 'COMPTE D'EXPLOITATION PREVISIONNEL 2022
— oot 2023_|montart 2021 [montant 2020 | [prodat

Lot

|2noonw ||26$W |mmw7m|smm..m

1500 nn 402 CNDS

150 m smsnvnmswmm
| oool  73070] [7404

....

[768 Report des ressources non utlisées|
ices antérieu
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Aprés vote & mains levées, le budget prévisionnel 2022 est adopté a I’unanimité




4. Nomination d’un vérificateur aux comptes

Claude BONNET (CoDep Tennis) se propose a nouveau et est élu comme vérificateur aux

comptes.

VIIl. PRESENTATION DES PROJETS ET ACTIONS DU CDOS DU LOT

Les projets en cours portés par le CDOS du Lot sont présentés successivement par les différents

membres du CDOS du Lot (Elus et salariés)

1. Commission « Sport, Education & Citoyenneté »

«+ La Carte Passerelle

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « EDUCATION & CITOYENNETE »

LA CARTE PASSERELLE

» Peu de visibilité sur I’efficacité du dispositif :
manque de retours des associations sur le
nombre d’¢léves s’inscrivant dans le club apres
présentation de cette carte

» Référencement progressif des associations sur
la plateforme « Mon Club prés de chez moi »

CARTE PASSERELLE
PORT SCOLAIRE-SPORT EN CLUB

ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 2022

+» La Semaine Olympique et Paralympique 2022

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « EDUCATION & CITOYENNETE »

SEMAINE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE 2022
LES BANDEROLES

34 établissements pavoisés
durant la semaine Olympique

ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT.¢ -3 MARS 2022

—->Un mail a été envoyé a I’ensemble des
comités départementaux dont la discipline
est référencée « Carte Passerelle»: la
plupart des clubs n’ont aucune donnée sur le
nombre de jeunes s’étant inscrit au sein de
leur association aprés un essai « Carte
Passerelle »

—>Une banderole a été réalisée par les
membres du CDOS du Lot. Elle a été

distribuée aux 34 colleges et lycées du
Département.



—>Les vidéos gagnantes sont diffusées lors de la
réunion. Il sera possible de les retrouver sur le
site internet du CDOS du Lot et la page
Facebook

—>Pour rappel, les collégiens et lycéens du
Département devaient réaliser une vidéo
pronant une ou plusieurs valeurs de
I’olympisme

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « EDUCATION & CITOYENNETE »

_ SEMAINE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE 2022 ’
JOURNEE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE : DECOUVERTE D’ACTIVITES

.7 disciplines sportives représentées : Aviron, Pétanque, Tennis, Rugby XIII, Tir
Sportif, Tir a I'Arc, Vol Libre
«Participations de 8 établissements scolaires

.150 jeunes mobilisés qui se sont déplacés avee leur encadrement

TR

—>Une commande textile a été réalisee
afin de récompenser les participants et
vainqueurs du concours vidéo

—Le logo a été créé et imaginé par les
membres du CDOS du Lot

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « EDUCATION & CITOYENNETE »

SEMAINE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE 2022

DEFI VIDEO

4 établissements ont
concouru avec 10
équipes
.Lycée St-Etienne et
College Istrie primés

.34 éléves ont participé

globalement (avec leur

encadrement) et seront
récompensés

>Lors de la Journée Olympique et
Paralympique du mercredi 26 janvier 2022,
les clubs et comités du Département ont eu la
possibilité de faire découvrir aux collégiens et
lycéens du Département leur discipline.

—>Les transports ont été assurés par ’'UNSS

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « EDUCATION & CITOYENNETE »

COMMANDE TEXTILE

SSEMBLEE GENERALE CDOS DU|



SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS : ->Conclusion journée : un arand remerciement &
COMMISSION « EDUCATION & CITOYENNETE » Conclusion de cette journée : un grand remerciement a

I’ensemble des acteurs ayant participé a cette Semaine
SEMAINE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE 2022 . )
CONCLUSION Olympique et Paralympique 2022

~ Communication : un bon relai par la presse malgré tout ...
https://www.ladepeche.fr/2022/01/3 1/dix-el discollese:a

i L0078892 o - Les confusions concernant le réle du CDOS du Lot dans

htpss//wwwsladepeche 72022/02/0 1 semaine-olympi les-lyceens-lotois-10080876.php certains articles de presses sont 30u||gnees

https://www.ladepeche.f/2022/02/0 1 /labeille-prend-son-envol-10080868.php

» Remerciements : un grand merci et bravo a Emilie et a Lionel, aux clubs et CoDep ayant
proposé les activités et aux ¢tablissements scolaires ayant participé (jeunes + encadrants).
Un courrier de remerciements

» Action a reconduire en 2023 sur le méme principe

» Cout de I’action : environ 2 000 € (transports, prestations diverses, achat textiles...)

ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 2022

0,

«+ Projets et actions autour de la Lutte contre Les Violences Sexuelles en Milieu Sportif

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS : SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « EDUCATION & CITOYENNETE » COMMISSION « EDUCATION & CITOYENNETE »
LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES EN MILIEU SPORTIF LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES EN MILIEU SPORTIF
UNE PRISE DE CONSCIENCE UNE PRISE DE CONSCIENCE

DS v formvmeactuese & » Acts  News acis

Sarah Abitbol : violée & 15 ans par son entralneur, la ...

26 600 2021 — Vet s e platesi da Fémission Tekmatn, samed! 27 novemie
2021 s France 2, In patneusn Sarah Abitbol & proft do son ierview

» Sébastien Boueilh a initié¢ en juin 2013 le combat contre les violences sexuelles en milieu

P imemlarcross scuaiies  socee ncesiele. -

3 i . une onde de choc ...
68 2022 — Pars - 1y 3 an. b hre de Camibe Kouchnar, "La famia grande’
vl Fncesto 3 coms dune famila uissante, crbart une

‘Yannick Agnel, soupgonné de viol sur mineure, inculpé et ...
1 30 2021 — agor
W04 0 ercors Gamie Lacost o éréry S¥avis, Agne,

L'Eglise face & la pédophilie et aux abus sexuels

sportif et fondé I'association « Colosse aux Pieds d’Argile ».

» En 2014 il signe la premiére convention avec la FFR et bon nombre suivront avec d'autres

fédé (prés d'une ine a ce jour).

~ Le Ministére des sports a organisé le 21 février 2020 une premiére convention sur la
prévention.

» Le CDOS 46 a inscrit dans son plan d'actions 2021-2022 la LCVSMS.

ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 202 ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 2022

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « EDUCATION & CITOYENNETE »
LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES EN MILIEU SPORTIF
AU CEUR DE L'ACTION
» Courrier adressé aux CODEP et clubs afliliés en décembre 2021
» Création dune Commission Départementale de LCVSMS regroupant les acteurs
concernés (DDETSPP 46,SDIES 46, E.N.. Conseil Départemental et CDOS)> 1ére réunion
de cette commission s'est lenue le 17/02
» Objectifs coordonner, conduire et optimiser les actions
» Plan dlactions > Pluriannuel (au moins 4 & § ans)
> Cibles:
»2021-2022 : Dirigeants/Encadrants/Bénévoles
»Au deld : Enfants (20 & 25 000 jeunes lotois) ct Parents et encore les
Dirigeants/Encadrants/Bénévoles

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS : SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « EDUCATION & CITOYENNETE » COMMISSION « EDUCATION & CITOYENNETE »
LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES EN MILIEU SPORTIF LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES EN MILIEU SPORTIF
AU CEUR DE L'ACTION AU CEUR DE L'ACTION
» Répondre & plusieurs objectifs :

» Actions envisagées pour 2022 (suite)
+ Prévenir les violences, protéger les individus et les structures sportives, libérer la parole
+ Participation (stand) aux forums des sports de la rentrée de Septembre : Cahors , Gourdon,

» Actions envisagées pour 2022 : Figeac ?

+ 4 confé de sensibilisation en présentiel par I iation « Colosse aux Pieds d*Argile » * Participation (Stand) i la Féte des Familles organisée par I'UDAF (également en Scptembre)
Sadressant aux dirigeants/cadres/bénévoles et parents du M.S. et ouvertes aux personnels de
PEN., d inistrations et ivi itori

- Conférences organisées sur I'ensemble du Département avec les secteurs de Gourdon, Lutter contre toutes formes de violences : une cause majeure et urgente du
Souillac, Cahors, , Bretenoux évoqués milieu sportif

+ Dates potenticlles : 24/05 ; 09/06 ; 14/06 ; 16/06 ; 21/06 ; 23/06 ; 28/06.



2. Commission « Sport-Santé & Bien-Etre »

0,

¢+ La création d’une Maison Sport-Santé

Laura RUIZ, coordinatrice de la Maison Sport-Santé présente cette nouvelle structure et
précise les actions et projets en cours de réalisation :

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « SPORT-SANTE & BIEN-ETRE »

PROJET MAISON SPORT-SANTE

Présentation de la Maison Sport-Santé portée par le CDOS du Lot et 'UFOLEP 46

-> Objectifs de faire de la prévention a la santé, accueillir informer, orienter et mailler le
territoire

-> S’adresse a tous les publics

-> Offre maillée sur I'ensemble du Département grice au recensement des associations
proposant une offre en sport-santé (distinction entre prévention primaire, secondaire et
tertiaire)

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « SPORT-SANTE & BIEN-ETRE »
PROJET MAISON SPORT-SANTE

Associations ayant répondu au questionnaire permettant de recenser
leur offre sport-santé :

» Offre proposée s’inscrivant dans la prévention primaire : Aviron Douellais, Club Nautique
du Haut-Ségala, JSG Handball, JSG Natation, Taichi Chun Chansi, Tennis club Vayrac,

Tennis de table Reignac

> Offre proposée s'inscrivant dans la prévention tertiaire : BOOSTER, Cahors rugby 13,

Cheval rando Creysse, District Foot lot, JSG Handball, Poney Club du Coin Gorses,
Saint-Céré Athlétisme club, Tennis Club de Cahors

—>Présentation du flyer de présentation de la M2S (Maison Sport-Sant€)

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « SPORT-SANTE & BIEN-ETRE »

Qu'est ce qu'une MSS ?

Maison Sport
) " Santé CDOS 46
UFOLEP 46 C'est un lieu ol on peut vous a(Fuellllr pour
vous informer, orienter et prendre en
charge a la suite d'un bilan physique et
motivationnel

La Maison Sport Santé du
CDOS46 et de I'UFOLEP 46 est
une structure départementale

qui a pour missions d'accueillir,
d'orienter et d'informer
I'ensemble de la population
lotoise sur I'offre associative en
activités physiques adaptées.

Quels objectifs?

lls sont de vous :

- Informer, orienter vers des offres
d'activités physiques associatives, les plus
adaptées a vos besoins,

- Faire de la prévention a la santé par le
biais du sport

- Mailler le territoire du Lot au niveau

Elle assure un réle d'écoute et associatif
d'accompagnement a la reprise
d'une activité physique dans le

i ol Le but de mailler le territoire est de pouvoir
milieu associatif.

orienter au mieux les lotois vers une offre
IR en actvité physique locaie.

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « SPORT-SANTE & BIEN-ETRE »

Nos associations recensées En résumé

La Maison Sport Santé est née d'un projet commun
Prévention primaire

entre le CDOS 46 et I'UFOLEP 46. L'ambition était
- ” de pouvoir proposer une activité physique réguliére
Aviron douellais 3 des personnes dans le besoin et de pouvoir les
Club nautique haut segala informer et/ou les orienter vers des associations
JSG Handball aptes a les prendre en charge.

JSG Natation

Taichi chun chansi Le but de ce projet est de faire de I'activité

TcVayrac physique un outil de bien-étre thérapeutique non
T Reignac médicamenteux en prévention primaire,
secondaire et tertiaire tout en renforcant les
relations sociales.
Prévention tertiaire Nous contacter
BOOSTER
RUIZ Laura ; Coordinatrice MSS, Enseignante en Activité physique
Cahors rugby 13 adaptée- 05 82 89 00 68 - laura.ruiz@fol46.org

Cheval rando Creysse
District foot
JSG Handball
Poney Club du coin Gorses
Saint Cere athlétisme club
Tennis cahors i

MERCIER Emilie - Chargée de déveioppement CDOS - 06 74 15,92 79
cdoslot@orange fr

D, =

)] ot M.

&) ufolep LSRN 508
| i e QR LR

—>Jean-Michel INESTA précise que la nomenclature de I’offre des associations en terme de créneaux
sport-santé¢ n’est pas figée. Une association sportive peut proposer simultanément une offre en
prévention primaire mais également en prévention secondaire et tertiaire.

Il incite également les associations sportives a s’investir sur cette thématique et répondre au
questionnaire envoyé par Laura afin de de communiquer sur leur offre. La Maison Sport-Santé
portée par le CDOS du Lot et le Comité Départemental UFOLEP du Lot est la seule Maison Sport-
Santé Associative du Département. L’offre associative doit donc étre riche afin de gagner en

visibilité et pertinence.



¢ Partenariat avec le Centre Hospitalier de Cahors et I’Hopital de Figeac

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « SPORT-SANTE & BIEN-ETRE »

PARTENARIATS CH DE CAHORS ET HOPITAL DE FIGEAC

‘f\“""%
g 3
» Séances de réhabilitation réalisées aupres de patients issus du X,,OQSD 4—!
service de médecine du sport du CH de Cahors et de I’'Hépital de
Figeac = Prévention tertiaire

» 80 séances proposées sur une durée de 40 semaines

» Fin du protocole sur Cahors et démarrage du projet a Figeac en
février 2022

» Bilan en cours de réalisation

ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 2022

«» Projet d »Educateur Sportif Itinérant pour les + de 60 ans »

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « SPORT-SANTE & BIEN-ETRE »

PROJET « D’EDUCATEUR SPORTIF ITINERANT POUR LES + DE 60 ANS »

A PARTIR
v

» Projet financé grace a la réponse a I’appel a
projets CFPPA porté par le Conseil Départemental

» Réalisation : proposition d’une séances en activité
physique et sportive adaptée dans une commune
dépourvue d’offre en activité physique aupres
d’un public sénior

» Action déja réalisée sur la commune de Thédirac
et Saint-Cirq Souillaguet

» CFPPA 2022 : CAUVALDOR cibl¢ avec

intégration de ’action de la Maison Sport —Santé

réalisation de bilans

ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 2022



3. Commission « Politigues Publigues & Haut-Niveau »

«» Dispositif Pass’ Sport

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « POLITIQUES PUBLIQUES & HAUT-NIVEAU »

DISPOSITIF PASS’ SPORT

-Dispositif prolongé jusqu’au 28 février 2022
-Totalité des remboursements de la 1¢% et 2¢™ vague
effectuée par Didier

VAGUE 1
-73 associations bénéficiaires

-934 bénéficiaires
-46 700 € de remboursés P ﬁ X SPORT

VAGUE 2

-121 associations bénéficiaires
-1 366 bénéficiaires

-68 300 € de remboursés

+ Dispositif d’Aide a la Pratique Sportive

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « POLITIQUES PUBLIQUES & HAUT-NIVEAU »

DISPOSITIF AIDE A LA PRATIQUE SPORTIVE

- Possibilité de renvoyer des coupons jusqu’au 15 février
2022

- Procédures de remboursement démarrées par Didier

Chiffres intermédiaires au 31/12/21
123 associations bénéficiaires

Environ 300 associations sportives inscrites au dispositif

1 304 coupons distribués par les centres distributeurs
mais 840 renvoyés a ce jour par les clubs

77 574 € de coupons distribués mais 49 613€ de coupons
retournés par les clubs au CDOS du Lot a ce jour

—>Guy CARLES (Représentant de 1’Office Municipal des Sports de Gourdon) interpelle les membres
élus du CDOS du Lot sur le budget prévisionnel du dispositif et ’enveloppe de distribution qui sera



attribuée aux centres distributeurs lors de 1’édition 2022-2023. 11 souligne que 1’enveloppe attribuée a
I’OMS de Gourdon n’a pas été totalement écoulée.

Didier CHAUBET rappelle que le CDOS du Lot ne réalise pas la distribution des coupons d’Aide a
la Pratique Sportive. Ce sont 28 centres distributeurs maillés sur I’ensemble du Département qui
s’assurent de cette distribution. L’enveloppe de distribution attribuée a chaque structure est
dépendante de la demande et se base sur les montants distribués lors des éditions précédentes.

11 est également précisé que I’enveloppe disponible n’a pas été totalement distribuée lors de
I’édition 2021-2022 et que celle-ci sera réaffectée sur I’édition 2022-2023. Cette année, les
personnes présentant un quotient familial compris entre 800€ et 1 000€ pouvaient bénéficier
exceptionnellement d’une aide forfaitaire de 20 €. Il est étudié la possibilité de reconduire cette offre.
Cet excédent s’explique principalement par la crise sanitaire de la Covid 19, entrainant une
incertitude de la part des pratiquants a se réinscrire dans une association sportive mais également par
I’arrivée du Pass’ Sport qui a entrainé une baisse du nombre de demandeurs. Certains centres ont
donc distribué un complément de distribution pour les bénéficiaires du Pass’ Sport et certains n’ont
pas octroyé d’aide en cas de possession d’une aide Pass’Sport.

—>Cédric BOURRICAUD (Représentant du Service Départemental a la Jeunesse a I’Engagement et
aux Sports) souligne que ce dispositif doit conserver une certaine souplesse, notamment en ce qui
concerne la distribution. Le dispositif Pass’ Sport n’a pas vocation a étre pérennisé. La demande
émanant du dispositif APS sera supérieure lors de la fin du Pass’ Sport. La thésaurisation permise par
ces excedents permettra de répondre a I’augmentation de la demande sur les éditions suivantes.

+* Organisation d’une Journée Départementale des Sports

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « POLITIQUES PUBLIQUES & HAUT-NIVEAU »

ORGANISATION DE LA JOURNEE SPORTS DE NATURE 2022

- Sollicitation du Département du Lot pour organiser une Journée
Sports de Nature en 2022 sur le Site du Liauzu

- Evénement simultané avec I’inauguration de la Via Ferrata et
du parcours de Course d’Orientation du Parc Naturel Régional

~ Proposition de participation qui sera adressée a 1’ensemble des
comités et clubs du Département

- Toutes les disciplines seront invitées a participer a cette journée

» Date envisagée : le dimanche 26 juin 2022

—>Les élus présents insistent sur I’importance de participer a cet événement : il est primodial de
pouvoir représenter le mouvement sportif lors de cet évenement. De plus, le Département du Lot



représente un partenaire incontournable pour I’ensemble des disciplines sportives. Les élus et salariés
du Conseil Départemental et du CDOS du Lot s’engagent a répondre aux exigences humaines et
matérielles liées a I’organisation de cette journée.

4. Commission « Sport & Professionnalisation »

SUIVI DES PROJETS ET ACTIONS EN COURS :
COMMISSION « SPORT & PROFESSIONNALISATION»

FORMATIONS PREVUES EN 2022

Organiser un événement La communication interne et
sportif externe de mon association
Vendredi 11 mars 12 & 13 octobre 2022
En visio-conférence En visio-conférence

ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 2022

= Emilie MERCIER rappelle que chaque année des formations sont proposées par le CROS Occitanie
(Comité Régional Olympique et Sportif) en partenariat avec les différents CDOS de la région.

Suite a un questionnaire diffusé aux associations permettant de recenser les besoins en formation, le CDOS du
Lot a choisi d’organiser 2 formations : « Organiser un événement sportif » et « La communication interne et
externe de mon association ». Celles-ci sont organisées en visio-conférence afin de permettre au plus grand
nombre de participer. Ces formations sont diverses et permettent d’acquérir de nouvelles compétences. Les
informations peuvent étre retrouvées sur le site internet du CDOS 46 et du CROS Occitanie. Le co(t est de
20€ pour les salariés, dirigeants bénévoles et bénévoles occasionnels et 30 € pour les personnes en service
civigue ou en stage.

IX. QUESTIONS DIVERSES

«+ Intervention du Député Aurélien PRADIE

Aurélien PRADIE, invité a I’ Assemblée Générale du CDOS du Lot adresse toute sa
reconnaissance a I’ensemble des élus présents. 1l souligne I’investissement de chacun dans sa
structure et leur résilience face a la période pandémique traversée. La diversité et la multitude des
actions et projets portés par le CDOS du Lot confirment son réle moteur sur le Département.

Il précise également que les évenements sportifs futurs sont un véritable tremplin pour
promouvoir et développer le sport sur le Département du Lot. Il envisage de s’investir dans



I’organisation de certaines actions : Tour de France, invitation de sportifs ou anciens sportifs de haut-
niveau afin qu’ils interviennent en milieu scolaire. Le CDOS du Lot ainsi que son réseau seront
sollicités a participer a ces actions. 1l déplore le fait que le Lot soit le seul Département a ne pas
accueillir de camps de base pour les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024.

L’Assemblée Générale s’est terminée a 21h et le Président Pierre DELPEYROUX a adressé tous ses
remerciements a I’ensemble des personnes présentes.

MERCI POUR VOTRE ECOUTE

CDOS du Lot

Maison des Associations — Place Bessiéres — 46000 CAHORS
Bureau 219 au 2°™ étage

Tel : 06— 74—15-92-79
Mail : cdoslot@orange.fr

Sites internet :

¢ Site CDOS = www.cdos46.fr
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DELPEYROUX Pierre INESTA Jean-Michel
Président du CDOS du Lot Secrétaire du CDOS du Lot
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