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. INTRODUCTION

Le 3 mars 2022 18I80, les membres du Comité Départemental Olympique et Sportif du Lot
(CDOS) se sont réunis éssemblée Génémlordinairea la Mairie de Labastid®lurat

L6OAssembl ®e G®n®r ale a ®t ® pr ®si d®e par Monsi
du CDOS du Lot.

Participants

36 personnes étaient présentes lors de éetsemblée Générationt:

1 22représentants de @utés Départementaux

1 3représentants de Clsiisolés

1 8représentants du CDOS du Lot (Elus et salariés)
T 3repr ®s e nt atmduses phrdenaireds r e s

9 pouvoirs on été donnés par les Comités Départementaux et Clubs &tiésents au CDOS du
Lot, abserd lors de cette AG

Au 03/03/2022, le CDOS du Lot comptait3 adhérents dor86 Comités Départementauxet
37 clubs isolés Le nombre de membres présents et de pouvoirs donnés représentesvnal aless
voix disponibles( conf or m®ment aux statuts du CDOS du L
Extraordinaire du 28 janvier 2021)

Cette Assemblée Générale est domégulierement constituée et peut valablement délibérer.




Pierre DELPEYROUX présente les personnes excusées

Madame ABDOUL Antoinette, Madame DESPEYROUX Lan, Monsieur GUIBERT Samuel,
Madame LUBERT ClaireMadame PARRIEL IsabelleMadame PERNOT Jacquelin®jadame
POUMEAUD StéphanieMonsieur RICARD JeaMichel, Madame ROUTTIER Sandrinkladame
VINCENS MarieClaude

Rappel de | 6ordre du jour
U Mot dobdaccueil du Pr ®sident du CDC
0 Quorum

U Approbation du Proceég e r b a | de | 6 Assembl ®e G®n ®|
U Rapport moral
U Validation de la nomination de la nouvelle \4Eeésidente a la commissiarSportSanté &
Bien-Etre »

U Rapport dbéactivit®

U Rapport financier 2021 et budget prévisionnel 2022

U Présentation des projets et actions du CDOS du Lot
U Questions diverses

. MOT DO6ACCUEI L DU PRESI DENT

Le Pr ®sident du CDOS du Lot Pierre DELPEYRO
personnes pr ®sentes. Il fait | a | ecture de sol

« Bonjour a tous,

Mer ci de nous avoir rejoint et déavoir r®ponc
Comité Olympique et Sportif Du Lot.

Cela fait deux ann®es gue nous noaeus ns [
démocratique de notre institution et permettez de vous transmettre tout le plaisir qui est le mien
ce soir et la satisfaction de vous retrouver afin de partager ce mamérn®c hanges et de
Merci aussi a vous tous Présidents et Présidenéliss, institutionnels représentant le monde sportif
pour votre participation a cette Assemblée Générale qui est la premiere de la mandature

Cette saison comme la précédeatété marquée par le contexte sanitaire préoccupant méme
S i | 6hori zon parait soé6®claircir, vos pratigue
sommes tous adaptés notamment afin de garantir la sécurité de tous. Je salue vos effogs et vo
adaptation constante et je tiens une fois de plus a vous féliciter pour votre mobilisation et votre
fidélité malgré le contexte difficile. Nos structures doivent également faire face au phénoméne de la
crise du bénévolatil faut pour cela éviter ledécouragement car le danger est de provoquer la
d®mobilisation dont on conna’t | 6i ssue. Ri en
gui ne sont que des bénévoles.

Je vous ferai lecture par la suite de mon rapport moral ainsi que des diférentappor t s do a



Cet été a été marqué par les Jeux Olympiques et Paralympiques organisés a Tokyo laissant
place ° | 6arriv®e doune nouvelle olympiade (gLl
Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris&202 Le choi x doéun certain
moteur pour nos disciplines et des opportunités a venir seront a saisir.

Je voudrais maintenant remercier sinc reme
temps et de leur énergie pour mettrepeh ace toutes | es actions que
sans rel ©che au sein de diff®rentes instances
Ma gratitude sbdbadresse ce soir " |l a nounsall e
souligner | 0engagement de tous notamment dans

Les diff®rentes ®v nements travers®s et | d6arr
déterminante du sport dans notre département en terme de santé mais égaéelieensocial.

Vous avez fait preuve de ténacité et de résilience. Nous devons continuer a travailler ensemble pour
réaliser les objectifs que nous nous sommes fixés et répondre aux différentes évallRiassvite
Plus haut Plus fort Plus Lot «

Mer ci de votre attention et |je passe | a parol
votre écoute»

Pierre DELPEYROUX

.  APPROBATION DUPROCES-VERBAL DE LO6ASSEMBLEE
GENERALE 2021 DU CDOS DU LOT

Le Secrétaire GénérdleanMichel INESTA demande ~ | 06
des remarques souhaitent étre faites par rapport au Rfaezésb a | d
Personne nbéeffectue de 2L.emarques sur

nsembl e des
| 6 Ass2d mb | ®c¢
|l e PV de

e
e

Le ProcésVer b al d 2l edt ddldgpi@ adPWOn ani mi t ®.

IV. RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

Pierre DELPEYROUX, Présidemtu CDOS du Loprésente le rapport moral du CDOS du Lot
pour | 6ann®e 202.

«Tout dbébabord avant de ¢ o mmaune muvellemfoinde &oud o0 c L
souhaiter la bienvenue et de vous remercier de votre présence.

Il y a un peu plus débun an coé6®tait | e 28ejanyv
Assembl| ®e G®n®r ale Ordinaire et l e 27 mars 2
G®n®rale Elective qui a ®lu une nouvelle ®qui



Ce rendez/ous statutaire incontournable de ce soir nous permet une fois par aruseamzontrer
afin de vous faire | e bilan de |l a saison ®co
intense en terme doactions et de projets.

Dans un premier temps, il est bon de rappeler quels sont les roles et missions du comité
Olympiqueet Sportif Du Lot

x Tout dbéabor d, instahcesrtargosates bépagtemeéntles des fédérations et

repr ®sente aupr s des collectivit®s un int:
de la politique sportive.
x Pour toutes lesquestin s do6i nt ®r °t g®n®r al relevant de

| 6i nterl ocuteur
- des pouvoirs publics jeunesse et sport, le Conseil Départemental Du Lot.
- des organismes officiels départementawomité sportif départemental et associations

sportives.
- ddbautres structures centres SOCi aux ou
pluridisciplinaires de Sant®, centres hospi

A la question quelles sont ses missi@ns

Le CDOS méme des actions de développement et de promotion de la pratique sportive pour
tous. du sport santé, de la formation des dirigeants sportifs, de promotion, de lutte contre la violence
et bien dbéautres encore qui seront d®vel opp®e:

Le CDOS Du Lot en quelques chiffres

NotreCaoni t ® Ol ympi que <cbest

- 19 membres ®| u s au Conseil doOAdmi ni stration
départementaux,

- une salariée un pleirtemps unesalariée a mitempsmut ual i s®e avec LOUF
trois autres emplois a durée détermin@ehérents au dispositif éducateur sportif itinérant
pour |l es plus de 60 ans ou du partenari at
de Figeac.

- Nous comptong3 adhérentslonc36 comités départementawet 37 clubs isolés
- Comme téte de réseau cela représdi2®00 licenciésur le département et envirgi® 000
pratiquants

Les projets men®s par | e CDOS Du Lot cing ¢
thématiques

1 Sport Santé & Bietre

1 Sport Education & Citgenneté

1 Sport, PolitiquesPubliques et HauNiveau
1 Sport et Professionnalisation



bY

Dont la responsabilité est attribuée a nos quatre ~ypigeEsidents et vieprésidentesélus dans
chacune de ces quatre thématiques et qui vous feront le compte rendult@uhde ur e | or s
présentation.

Autre point gue je souhaite vous faire p:

b®&n®vol at . Un rapport auquel ] 6ai particip® e
doOccitanie qui ®@w essentiel pourdes gcteurs da setteurusportifeantrpvailler
sur une ®valuation de | 6i mpact de |l a crise e

pourrait poser des risques a long terme plus grand que la question des moyens financiers.

Desréflexo ns doi vent °tre men®es par | es acteurs
| approche. En effet, plus que | e nombre de
mani res de s 0engdegassocigions gagnerdic chasg@dapter

for mes, de ne pas vouloir que |l es b®n®vol es s

sbadapter aux personnes

La crise a ainsi moat b®n ®wn e I» eelesdgens rvedlghtS aigir pas ¢
forcément sur la durée mais avec un contrat moral avec pour objectif la reconnaissance du travail
effectué qui pour les bénévoles pourrait également étre une fructueuse source de réflexion. Les
bénévoles ne sont pas forcément en attente de médaille,lmais t de respect et
l'l's ont besoin doéo°tre d®responsabilis®s de | a
pas pour établir des dossiers de demande de subvention, mais plutét pour mener des actions
concrétes sur le terrain.

Par rapport a cela il est possible de progresser grace aux solutions numeériques : les débuts du
num®r i que dans | e monde sportif ont ®t ® pl ut
simples et plus appropriés.

Cependant les clubs ne peuvent faroier de maniére optimale sans mobilisation des personnes
b®&n®vol es. Léenjeu de | a professionnalisation
d®vel oppement du tissu associatif et sportif.

Je veux mait enant profiter de | 6occasi on pour
sO0i mpliquent et donnent de | eur temps et de |
nNnous menons. Le bureau ex®cuti f, | ®ppement gue i | |

Tuvrent sans rel ©c h e au sein de di ff ®rentes
réseau trés large.

Emilie a pour mission de développer de trés nombreuses actions répondant ainsi aux objectifs de
notre comité comme ceux relevadu financement de nos opérations et qui par sa rigueur et son
organi sation permettent de monter des dossier:

Ardel ™ de ces personnes je souligne | 6i ntest.
pour que nos actions puissent se dérouler dans de bonnes conditions la SDJES, le péle jeunesse e
sport, le Conseil Départemental, que je remercie pour leur soutien apporté sur les différentes actions
qui seront d®vel opp ®erdgdapsanoscdmaiissionsi t e et qui s 0



Toutes les actions que nous souhaitons mener ne pourraient se faire sans le concours de nos

partenaires financiers. Aussi je souligne | 0i
| 6Agence Nat i on ettigtésdewritorialpsoet de ,nos pgagtenairesqublics privés qui

nous permettent de financer nos actions. Calles s ont bien s%r | e fruit
surtout de notre capacit® doébun travail de ter

Jean Michel Inesta vous fera étdte s on rapport déactivit® et
interventions quoéi l a d®pl oy®es tout au | ong
remarquable notamment sur le dossier sygamté mais aussi sur la création de la Maison Sport
Santé aadquelle tu as réussi a faire aboutir.

Le compte de résultat qui va vous étre présenté tout comme le bilan démontre que la situation
financiére du Comité Olympique et Sportif Du Lot est saine, cela est manifestement di a une énorme
rigueur dans larépartition des dépenses. Un grand merci a Didier Chaubet notre trésorier tout aussi
remarquable.

Notre action doit continuer et nous devons étre au rendas des prochains événements
important. Les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024, évenement qui nous a permis
doobt eni r Terlreede UeaxbPRalis 2@24 nous engageant dans cet évampat sportif
international , le passage du Tour de France dans le Lot, la Journée de Sports de Nature qui est en
train de se mettre en place avec la collaboration du Conseil Départemental Du Lot et qui mobilisera
nos structures sportives. Continuons a &iler ensemble pour réaliser les objectifs que nous nous
sommes fixés. Ainsi nous répondrons aux évolutions indispensables dans notre mission de service
public.

Je me permets de vous pr®ciser soi l y a
N 6 h @ pas & prendre contact avec les €lus, mais aussi avec Emilie notre agent de développement
pour toute question.

Voil”™ je termine ce tour dbébhorizon avec toujo
gue cette maladie du sport se transmetletoge | | e devi enne contagi euse
aussi un héritage de la connaissance et des projets a transmettre afin de faire perdurer le sport dans
la vie, notre quotidien et sur notre territoire notre beau Département du Lot.

Jevousremercieed mbdéavobr ®cout ®

Pierre DELPEYROUX

Apreés vote a mains levées, le rapport moréddl02l e s t adopt ® ~ l Gunani mi t ®




V. VALIDATION DE LA NOMINATION DE LA NOUVELLE VICE -

PRESIDENTE A LA COMMISSION « SPORTFSANTE & BIEN-ETRE »

Pour rappel, lors dée 6 ®1 ect i on

de | a

nouvelle&7 ngig 202 e
Valérie CHEVALIERJOLY (représentante du Comité Départemental EPGV dudwatit été élue
Vice-Présidente de la commissiarSportSanté & BierEtre ». Suite & sa démission du CDOS du

®|

Lot, Huguette CHAPPAT a présenté sa candidature a ce poste. Cette derniere a été validée lors du

Consei l

Apres vote a mains levées, la nomination dduguette CHAPPAT au poste de VicePrésidente

d 6 Ad3févmer 2022r at i on du

de la commission« SportSanté & BierEtre » est adopté l Gunani mi t ®.

VI.

RAPPORT DO6ACTI VI TE DU CDOS DU

JeanMichel INESTA, secrétaire général

CDOSdulotpour | 6lAnn®e 2
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RAPPORT D'ACTIVITE

JEAN-MICHEL INESTA
SECRETAIRE GENERAL

ASSEM

LEQUIPE DU CDOS DU LOT

st L s [

du CDOS du Lot pnésee | e
02

\q'gj«}' LES MISSIONS DU CDOS

> garder et ir les valeurs olympiq
» Promotion du sport au niveau des structures du département
» Sauvegarder ses valeurs éducatives, morales et sociales
» Accompagner et fédérer le mouvement sportif au travers des comites départementaux

» Représenter le mouvement sportif

» le CDOS : I'interlocuteur privilégié auprés des pouvoirs publics et des collectivités locales
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7", PROMOUVOIR LE SPORT ET SES
o

3
¢ VALEURS L’ACTIVITE DU CDOS DU LOT EN CHIFFRES
[__coos |
tor
Actions menées conjointement avec nos partenaires : le SDJES, Le Conseil Départemental, le Conseil » Le CDOS du Lot représente : i NAT/o,
Régional, les collectivités locales .I'ANS, I'ARS, L’Education Nationale, les services de I'Etat et sponsors o X & 3 '((,
privés -36 Comités Départementaux . o
-37 Clubs isolés........ 2 H
THEMATIQUES 2021-2022 Représentant environ 720 clubs et 42 000 licenciés "% é’
- % &
%, «
(Chagque thématique est rattachée & une commission de travail dirigée par un(e) Vice-Président(c)) . - . €r spor™
" R i & » Le CDOS du Lot, depuis la derni¢re Assemblée
% Sport-Santé & Bien-Etre Générale s’est réuni 1 fois en Bureau Exécutif et
« Sport & Politiques Publiques et Haut-niveau 9 fois en Comité Directeur LoT

« Sport & Education et Citoyenneté

% Sport & Professionnalisation

ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 2022 ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 202
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DES RESULTATS CONCLUANTS AVEC L’ACTIVITE DU CDOS DU LOT EN CHIFFRES
LA CREATION D’UNE MAISON SPORT - SANTE

» Les Commissions de travail se sont également réunies en visio ou en

Projet lancé suite au partenariat avec le service de médecine du sport du CH de Cahors = e présentiel...
action tournée vers la prévention tertiaire .d’"‘ ”’%_
Volonté de répondre aux besoins sur le volet de la prévention primaire et daire par 2 H " i et Educati Ci 5
I’activité physique - idée de créer une Maison Sport-Santé associative X?O%) ; ax S=S pouclaC feey SSporee S i’ S *
Riikaick d e . galist & CDOS labellisés M2S er spon® = 4r pour la Cs « Sport & F ques I et

et réalisés avec d’autres abellises Haut-niveau »
Idée similaire au Comité UFOLEP du Lot - rapprochement par le SDJES Lot = 30 réunions pour la Commission « Sport-Santé & Bien-Etre »
Réponse collective & Pappel _5' projets M2S > création d’un modéle de Co gouvernance, (Création de la Maison Sport-Santé, partenariats avec I'Hopital de Figeac
comité de pilotage, création d’un emploi et partage des charges et le CH de Cahors, I'Educateur Sportif Itinérant..)
Labellisation obtenue en début d’année 2022 avec des actions démarrées : = 5 réunions pour Porganisation de I’Aide a La Pratique Sportive et des
Une offre iative qui se construit progressi gréce aux retours de questionnaires dizaines d’heures de travail..
Alternance de Présidence entre les comités tous les 6 mois comme pour I'Europe (19
gouvernance assurée par le CDOS du Lot) = Des dispositifs entrainant une hausse de la charge de travail : le Pass’
M2S logée Rue Des Cadourques : recherche de locaux pour loger la structure et le CDOS Sport et La Carte Passerelle

MAISONS
SPORT.
g ASSEMBLEE GENERALE CDDS DU LOT - 3 MARS 2022

DES RESULTATS CONCLUANTS AVEC
LA LABELLISATION « TERRE DE JEUX 2024 »

> Le label « Terre de Jeux 2024 » entend fédérer une
communauté d’acteurs locaux autour du sport et de
Parrivée des JO de Paris 2024.

Chacun pourra s’enrichir des expériences de I’ensemble du
réseau, révéler le meilleur de son territoire, et donner de la

S visibilité a I’ensemble des actions.
i i > Sur le Dép du Lot, 3 collectivités labellisées :
8824* ¥ Grand Cahors
v CC de la Vallée du Lot et du Vignoble
Lot v’ Montcug en Quercy Blanc

ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 2022

Remarques sur 12821rapport dbéactivit®

T

JeanMichel INESTA présente les différents membres élus du CDOS du Lot. Pour rappel, le
Conseil dé Admi ni st rcampiermdrun Bureau EEQUSf comalituélde 9
personnes. Les 18 membres ®lus repr®senten
Contrairement aux mandats précédents, les élus du CDOS du Lot se sont réunis davantage er
Conseil d 6 A dirdicBureas) tExéautifiPoun rappel, les nouveaux statuts ont
instauré la mise en place de commissions thématiques de travail-cCalteg représentées

par un VicePrésidentlu. Les commissions se réunissent également selon les projets portés.



VII.

un

changer

projet

de

1 JeanMichel évoque également la réussite de certains projets dont la labellisdtiaison
SportSanté> du CDOS du Lot et du Comité UFOLEP dulot Cb e st
va entrainer une légitimité et une visibilité supplémentpoer leCDOS du Lot. Ce projet
confirmel e besoin et l a volont ® de
Département. Cela permettreé structurer davantadee CDOS du Lot et cette Maison Sport
Santéet de gagner en identificatiat visibilité. De plus,certainesactions portéepar la M2S
nécessitent la présence de locaux.

Apr s vot e mains | ev®est,

RAPPORT FINANCIER DU CDOS DU LOT

dceopta®@ porltd WMarcit m

Didier CHAUBET, trésorier général du CDOS du Ippésente le rapport financier du CDOS pour

6annkRre2.20 2

1. Journal des opérations

WVE NAT

Far
g 3 RAPPORT FINANCIER
AOBS
SP
T Journal 2021 [ | |
o.q 0,00 0,00|
I {
N [rapp
N-| Date ~|comp~ Intitulé - Libellé de fécriture - lentBPO [~ |cA CA PASS
b123 12/2021 . Achals d'études et prestations de gx  |virement CA [ECOLE DE DANSE SOUL aide pr 126 364,51 136 110,00 2 950,00
1239 30/12/2021| 512002|Crédit Agricole x_|Virement CA [ECOLE DE DANSE SOUL aide pr | 126 364,51 135 845,00 2 950,00|
b1240{30/12/2021| 604100[604. pass x_|virement CA [ASS ZANSHN KARATE C coOS PA 900.00 ss 126 364,51 135 845,00 2 950,00|
124 1]30/12/2021| 512004[Crédit Agricole pass sport [ _|Virement CA [ASS ZANSHIN KARATE C CDOS PA 900,00] bgue | 126 364,51 135 845,00) 2 050,00
1242[30/12/2021] 604100|604. pass sport X |Virement CA |ASS VOLLEY CLUS BOUR CDOS PA 300,00] |pass 126 364,51] 135 845,00| 2 050,00
01243 30/12/2021| 512004|Crédit Agricole pass x__|virement CA [ASS VOLLEY CLUB BOUR COOS PA 300.00 e | 126364.51]  135845.00 1750.00
124430/12/2021] 604100[604. pass sport x |wmrl CA |VENT DE GRANE BAD L COOS PA 250,00 ss 126 364,51 135 845,00) 1750,00
b124530/12/2021] 512004|Crédit Agricole pass sport [ _|Virement CA [VENT DE GRANE BAD L CDOS PA 250,00 bque 126 364,51] 135 845,00| 1500.,00|
1246 30/12/2021] 604100]604. pass sport x__|virement CA [VALROC FOOT CDOS PASS SPORT 150,00] |pass 126 364,51 135 845,00 1 500.00
1247 30/12/2021| 512004|Crédit Agricole pass sport x__|virement CA [VALROC FOOT CDOS PASS SPORT 150.00] bgue 126364.51] 13584500]  1350.00|
1248 30/12/2021| 604100[604. pass sport x_|Virement CA [UNION SPORTIVE SOUL COOS PA 400,00 pass 126 364,51 135 845,00 1.350,00
1249 30/12/2021| 512004|Crédit Agricole pass sport [x _|Virement CA |UNION SPORTIVE SOUL COOS PA 400,00 bque | 126364.51] 135 845,00 950.00]
b1250(30/12/2021 x |pass 126364.51] 135 w.ool 950,00
b1251| 30/12/2021 x bque | 126364.51] 135 845,00 0,00
b125231/12/2021 x otigaft 126 364,51] 135 845,00| 0,00
b125331/12/2021 x dfivers X 126 414,51 135 845,00 0.00)
311212021 / |aide 2 1a pratique début 2020 38 000,00 aide & 126414.51] 13584500 0,00
3 02 cpt486 38 000.00) 126414.51] 135 845,00 0.00
'\ |salaire novernbre 2021 3044,95] 126414.51] 135 845,00 .00
décembre 2021 2580.90 126 414,51 135 845,00 .00}
2 126 414,51] 135 845,00 00|
126 414,51] 135 845,00 00|

ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 2022

de 1 ®;¢

r a miatmuer s e m

pass®e

T Sur | 6 d,on@ens® IbIpérations comptables, contre 850 eAR0

T Cette augmentation du nombre doéop®rations
et | 6obl i gation pour | e CDOS du Lot

®gal ement par |l e d®marrage des

Sportive (contrairement | 6ann®e
effectu®s sur | dexercice suivant) 59%5888u00p®



1 Les 3 opératons o mpl ®ment ai res de carspondantd deo chargee |
constat®es dbébavance <correspondent aux cha
empl oy® par | e CDOS du Lot et | e rembourse
pour | 6®a022.i on 2021

2. Compteddexpl oitation

Didier CHAUBET projett o202 compte dobébexploita

AVE NAT
7 RAPPORT FINANCIER
. .
e e
4 <
£
%%O%) s
€rsport™
== COMPTE D'EXPLOITATION 2021
ey
charges LOT montant 2021 _|montant 2020 its montant 2020
70 ventes de produits finis, de
60 achats 237 344,85 108 521,15| |marchandises s de service 674,90 260,00]
601 Achats stockés - Mafieres premiéres 161.94) 00| [706 Prestations de services 674.90) 260,00}
602. Achats stockés - Autres isi 0.00) 00[ 7084 Mise & disposition de factur] 0,00 0.00
6021, Maiéres consommables 89| 117.07 Résultat: 31 020 €
60225, Fournitures de bureau 458, 340,38| |74 subventions 280 00| 156 010,63
604. Achats d'études et fons, 112 655,00] Y106 388,00| [7401 Subvention action jeunes 1.000.00) 0.00]
604 115 000.00 0.00] [7402 CNDS 8 002.00] 42 602.00)
604 interv hopital e 6506.07 0,00[ [7403 Subvention département 10000.00[ 4504400
605. Achats de matériels, équi o 7 739,70] |7404 ics 50 300.00] 27 640.00)
606 Achats non siockeés de matieres et 0.00) 036,00| |7405 ives 7 400.00) 8 800.00) - PASS’ SPORT neutre
7406 Subvention régicn 957000 27 200,00] 2
61 services extérieurs 267.68 28] |7407 Subrention divers .00) .00) résultat
611. Sous taitance générale 0.00 70.00| |7408 CNDS salarié .00) 4724.63)
6135, Locaions mobiléres 0.00) 27.77| | 7408 virement CNOS .00) ¢ 0
616. Primes dassurance 267.68 267.52| |74001 PASS SPORTDRAJES & 115 000,00] .00} - Zoom emPIOl sur dlapo
618 Divers 0.00 0.00 :
75 autres produts de gestion courante |73 770, zazen|  sulvante
62 autres services extérieurs 2 807.56] 228317 |756 Colisations 3770.00] 2 425,00}
622. Rémunérations df et 0.00 0.00 b
623. Publicite, publicaons. 288.00) 762.00] |76 produts financiers ) 5352 - Seules ressources propres
6237. Publications 69.60 0,00] |762 Produits des autres immobilisations fin: 0.00} 54.92| 144 '
625 Déplacement rimsors o7 Tiisos] iz du Comité Olympique
6256. Missions .00 0.00
6257. | 770.00 959,00
626 Frais ot frais de 18 » 42 64.02
626 1. Liaisons informat: ou i 137.60] 120,56
6265 T 200 88| 200,88
627 Services bancaires et assimilés 119.1 105,31
|
64 charges de 13266,63 2112227
641. Rémunérations du personnel 12 956,63 21122.27
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Excédent d&1 020,180 justifié par:

C Uneréductondnombr e dbéacti vi t ®=sle €10S dnoraisort de arrse me r
sanitaire alors quie CDOS arecu les aides demandées pour ces actioelfesci sont pour
la plupartreportées en raison des incertitudes liées au contexte sanitaire.

C Une réduction ds charges liées a des déplacemenis qunn 6 o nt @t anBriewwas a | i e
celles constatées sur les exercices précédent€e |l a sobéexpl i que par I
réunions ou formations en visioconférenceleur annulation.

CLOexc®dent est affect® au gapemeni hodaveadu
prime a la salariée du CDOS du Lot équivalent a un mois de salaire. Aucun membre présent
ne sbéboppose ~ cette d®cision.

Concernant les ressources du CDOS du: Lot

C Didier précise que la subvention de la DRAJES attribuée audtiire Pass ® 09 @ar t
attribués pour le remboursement des 2 premieres vagues) est neutre comptablement. En effet,



cette subvention transite simplement sur |
associations bénéficiaires. Pour rappel, danséedr e du | ancement du d
les CDOS ont été désigser-payeur du dispositif.

C 280262de subventions ont ®t® per-us par |e

membres présents sur le montant des subventions relevant de subventions publiques. En effet,
selon la loi, une association doit faire appel a un commissaire aux comptessdgsdo
| 6association 0®OWiIide asiubmoe mtsi olrbs3 publ i que:

Cette hausse sodoexplique notamment par | es
Passo Sport par | a DRAJES ( D®I ®gessej an R
|l 6Engagement et au Sport). Didier mentionn

subvention peut entrainer des frais pour le CDOS du Lot si-cellbit faire appel a un
commissaire aux comptes.

)

Didier rappelle également que leslesuessources propres du CDOS du Lot concernent la
cotisation annuelle des Comités Sportifs Départementaux et des clubs isolés.

C Pr®cision s

c

r | 6empdessous)( di apositive report:

Les ®lus souhaitent soulignear CIDEOSp diud sL ode I[Sdue:
2021, 6 personnes ont travaillé pour le CDOS du Lot. Emilie MERCIER (Agent de développement

du CDOS du Lot salariée a temps plein) et Philippe BOUYGUES (éducateur sportif intervenant sur

le projet« Educateur sportif itinérat » - intervenant ponctuel) sont mis a disposition par

|l 6Association Prosport Lot. Le poste dobéagent
subvention ANS (Agence Nationale du Sport) a hauteur @@ G par an. Cette
donc perge par Prosport et réinjectée comptablement dans les comptes dudfiD@& efléter au

mieuxson activté etdonc le fait qul est employeur.a subventiorannuelle de 1200 avai été

obtenue sur une durée de 4 dtlte devra donc fairedbjet dune nouvelle demande aetinnée.

-&“2?\;»5”2 RAPPORT FINANCIER
3 Q%)‘ $ Zoom emploi
Lot [ total | 43101,87)

6 personnes ont travaillé pour le
Date |~ comp ~ Intituié X Libellé de récriture ~ Débit
16/01/2021 648000 648. Autres charges de personnel prise en charge instaltion Emilie Mercier 300,00 CDOS:

3101/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire janvier 2021 237,99 . L .

28102/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire févier 2021 2367,99 * Emilie Mercier a pleln temps
311032021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire mars 2021 230,09 .

3004/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire avrl 2021 2367,99 . Phlllppe Bouygues

3110512021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire mai 2021 242,39 3o

30/06/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire Jin 2021 275499 *  Amélie Bros

31/07/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaie et 2021

31/08/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire aout 2021 e Fanny DC]bOS

30092021 641000 641. 2021 = San

31/10/2021 641000 641. Rémunéraions du personnel saiaire octobre 2021 o Phlllppe Pélissier

30/11/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire novembre 2021 .

31/12/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire décembre 2021 * Laura Ruiz

19/08/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire hucas cazeneuve juin/juillet 569,40

16082021 641000 641, Rémunératons du prsomnel salaire ks cazeneuve mai 12650 * Lucas Cazeneuve en tant que
05/10/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire licas cazeneuve aout'septembre 918,45 L)

03/11/2021 641000 641. Rémunérations du personnel salaire kicas cazeneuve mai 561,90 stagiaire

28/04/2021 604000[604. Achats diétudes et prestationdfanny delbos 98,60

Z7i062001] 04o00jo04 Stadoriandy tibos 1@% - pour un montant total de 43 101€
31/03/2021 604200 604. interv hopital Amélie BROS 180,00

2404211 6002001604 ot hopled Asméle ERCS 00 aid¢ a hauteur de 12 000€ entre les mains

16/05/2021 604200 604. interv hopital Amélie BROS 180,00

14/06/2021 604200 604. interv hopital Amélie BROS 240,00 1 A
e Al BROS ©® de PROSPORT ... pour la derni¢re année.
24/08/2021 604200 604. interv hopital Amélie BROS 180,00




RN
{5 {dh
Ao d RAPPORT FINANCIER Ao d RAPPORT FINANCIER
-:- _j’_ Rapport des vérificateurs
tor ot
Etat des comptes au 31/12/2021 :
2 RE: Comptes CDOS du Lot - Préparation AG 03.03.22 s || [
» DAV Banque Populaire : 126 414,51 € i B
» DAV Crédit Agricole : 135 845,00 € euck 3 mars 20224 1123 [ecapion
A:CDOS Lot

» DAV Crédit Agricole pass sport: 0 €
» Livret Crédit Agricole : 10 652,80€

Le résultat 31 020,18 € de I’exercice est affecté
- au paiement d’une prime représentant un mois de salaire pour la salariée a plein temps

- et pour le reste au report 4 nouveau

L4 comiTE

My LOT
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ASSEMBLEE GENERALE CDOS DU LOT - 3 MARS 2022

C Claude BONNET, nomm® v®rificateur aux comp:
CDOS du Lot(28/01/2021) déclare la conformité des budgets du CDOS du Lot transmis par

le Trésorier Général

Apr s vote © mains levRelest|l adopm®t € dodeax@inoim

3. Budget prévisionnel 202

Il estproposé de maintenlie montant desotisa i ons pou2Ra:l 6ann®e 20
T 50 pour un comit® d®partement al

a
T 250 pour un club isol ®

Aprés vote a mains levées, le budget prévisionn2? 20s t adopt ® ° | unani mi t




